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AVIS DE RECRUTEMENT 
 

Intitulé du Poste : Infirmière 

Rattachement : Unité Psycho-sanitaire 

Durée du contrat : CDD de 3 mois 

Date de prise de fonction prévue : 13 août 2026  

Pays/ville : Togo/Lomé 

Missions : l’infirmière sera chargée des tâches suivantes 

1- Prise en charge médicale et sanitaire des enfants de la Maison de Transit et du centre 

de jour 

✓ Réaliser des entretiens pré et post consultations avec les enfants et les parents 

✓ Accompagner les enfants à l’hôpital et dans les centres de santé pour les consultations 

et les bilans de santé  

✓ Assister les enfants en premiers soins et lors de leur hospitalisation à l’hôpital  

✓ Faire l’achat des produits et le suivi médical régulier des enfants pris en 

charges/accompagnés  

✓ Faire le suivi post transit des enfants réinsérés en famille 

✓ Etablir les dossiers médicaux des enfants pris en charges/accompagnés 

✓ Participer à la réunion d’analyse des cas de l’équipe de la Maison de transit et réunion 

de suivi du centre de jour 

✓ Assurer la mise à jour de la base de données des enfants pris en charge/accompagnés 

sur le plan médical 

2- Formation, sensibilisation et éducation des enfants et adultes dans le domaine 

sanitaire (éducation sexuelle, hygiène et la bonne manière de vivre)  

✓ Animer des séances de causerie éducative individuelle ou de groupe avec les enfants 

✓ Documenter les séances de causeries éducatives 

✓ Assurer la formation et la sensibilisation des parents dans divers domaines liés à la 

protection de l’enfant 

✓ Participer aux réunions de planification et d’évaluation de l’équipe PEP (Programme 

d’Education Parentale) 

✓ Faire des visites à domicile et sur terrain pour évaluer l’impact des formations et des 

sensibilisations 
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3- Autres :  

✓ S’informer et se faire former pour un rendement meilleur et efficace du travail au 

centre  

✓ Produire des rapports d’activités mensuels, trimestriels et annuels 

✓ Représenter en cas de besoin le Centre dans les réunions, les séminaires et les ateliers 

dont les thèmes sont relatifs au projet 

✓ Respecter les règlements et procédures en vigueur au Centre KEKELI. 

✓ Gérer efficacement le matériel du Centre mis à notre disposition. 

Profil de la Candidate 

• BAC + 3 en Santé 

• 5 ans d’expérience professionnelle dans une formation sanitaire 

• 2 ans d'expérience dans l’accompagnement des victimes de violences sexuelles 

• Bonne connaissance des thématiques liées à la santé sexuelle et reproductive 

• Bonnes compétences informatiques (Word, Excel, Powerpoint)  

• Maîtrise d’une ou plusieurs langues locales  

• Maîtrise de la conduite d’une moto 

     Compétences et Qualités requises 

- Capacité d'écoute, d'observation, d'analyse et d'évaluation 

- Capacité à transmettre de l'information et des savoir-faire à différents publics (usagers 

professionnels) 

- Capacité de synthèse et de rédaction 

- Être organisé, autonome et dynamique 

- Pouvoir travailler en équipe et sous pression 

- Avoir l’esprit d’initiative 

- Être de bonne moralité et intègre 

- Être engagé à la cause des enfants 

Procédure à suivre pour candidater : 

Merci d’envoyer votre lettre de motivation (maximum 1 page) adressée à la Coordinatrice du 

Centre KEKELI, CV (maximum 3 pages) avec 3 références et attestations en un seul 

document PDF au Mail : kekelicentre@gmail.com  au plus tard le 10 août 2026. 

Dans l’objet du mail, merci d’indiquer « Candidature au poste d’infirmière » ou faire un 

dépôt physique au Centre KEKELI.  

Seules les candidates retenues seront contactées pour la suite de la procédure. 

La candidate retenue fera l’objet d’une vérification de ses antécédents. Le Centre 

KEKELI applique une politique de tolérance zéro en matière d'exploitation et d’abus 

sexuels (EAS). 
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